Consejeria Justicia, Administracién Local y Funcién Publica

Direccién General de Recursos Humanos y Funcidn Publica

Junta de Andalucia

INFORMACION PROCESO SELECTIVO DE ACCESO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, AL CUERPO DE
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.

Se publica la siguiente Resolucion:

Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Administracion General de la Junta de Andalucia para
personas con discapacidad intelectual (C2.1000). BOJA 11 de diciembre de 2023

Resolucién de 1 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcién Publica, por
la que se convoca proceso selectivo de acceso libre al Cuerpo Auxiliar Administrativo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia, para personas con discapacidad intelectual para estabilizacion de empleo
temporal en cumplimiento del Decreto 197/2023, de 27 de julio, por el sistema de concurso.

Plazas correspondientes a la OEP 2023- estabilizacion (Acceso por el sistema de Concurso)

Se convoca proceso selectivo de acceso libre, por el sistema de concurso, para cubrir 14 plazas del Cuerpo
de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia (C2.1000) para personas con discapacidad intelectual.

Requisitos de participacion

1.1. Tener la nacionalidad espafiola (tiene DNI) o de alguno de los estados miembros de la Unién Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los requisitos
exigidos en la Ley de Funcion Publica de Andalucia.

Los mismos derechos tienen los conyuges de los anteriores, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

Los nacionales de los Estados miembros de la Unidén Europea podran acceder, como personal funcionario,
en igualdad de condiciones que los esparioles a los empleos publicos, con excepcidn de aquellos que directa
o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

1.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

1.3. Estar en posesidén o en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria, o cualquier titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion

de la correspondiente convalidacién o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o
certificado de su equivalencia a titulacidn y a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de
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aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.

1.4. Tener reconocida oficialmente una discapacidad intelectual igual o superior al 33%, con efectos
anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

1.5. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo de Auxiliares
Administrativos de la Junta de Andalucia. (Se acredita por el personal seleccionado en el tramite de oferta
de vacantes y peticidn de destino).

1.6. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicién de personal funcionario de carrera
del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

1.7. No poseer la condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo Auxiliar Administrativo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Estos requisitos estan referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y
deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

En los casos en que la documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito establecido en el
apartado 1.4 deba ser emitido por el organo competente de la Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad, la concurrencia de este requisito sera comprobada de oficio por a
Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, mediante consulta telemética en la fase de
admisién de solicitudes, siempre que la persona aspirante no se oponga a su comprobacién en la solicitud
de participacién. En caso contrario, o cuando la documentacion haya de ser expedida por 6rganos con
competencia en la materia de otras Administraciones Publicas, dicho documento debera ser
inexcusablemente aportado junto con la solicitud de participacion.

Para la admisidn al proceso selectivo bastara con que quienes soliciten su participacién declaren en su
solicitud que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

Solicitudes y plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez dias habiles (no se cuentan sabados, domingos ni
festivos) contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

€2.1000 Fecha de publicacion: 11/12/2023
Plazo de solicitud: Del 12/12/2023 al 26/12/2023
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Formas de presentacion de solicitudes :

La presentacién de las solicitudes se realizard exclusivamente de manera electrénica, conforme a lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 7 del Decreto-ley 12/2022, de 29 de noviembre.

No debera presentarse en ningun caso la solicitud cumplimentada manualmente, siendo
exclusivamente valida la tramitada como se indica a continuacion.

La presentacion se realizara exclusivamente de forma electronica, accediendo a la web del personal
empleado publico de Andalucia (https://ws045.juntadeandalucia.es/empleadopublico) en la seccion

“Tramitacion electronica” > “Procesos selectivos” > “Acceso funcionarios” > seleccionando en las solicitudes
la convocatoria “C2.1000- CUERPO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS- Discap. Intelectual (ESTABLIZACION)” o,
de forma directa, en la direccién web htttp://lajunta.es/libres solicitudes, en la que se elaborara y presentara
la solicitud de la siguiente forma:

a) Desde fuera de la red corporativa de la Junta de Andalucia, con certificado digital.
b) Desde dentro de la red corporativa de la Junta de Andalucia, indistintamente con certificado digital o bien
con usuario y clave privada de acceso.

Habiéndose establecido expresamente formulario de participacion, éste sera de uso obligatorio por las
personas interesadas. La no cumplimentacion del formulario en el tiempo y en la forma descrita
anteriormente supondra la inadmision de la persona aspirante.

Quienes deseen participar identificaran en su solicitud de forma inequivoca el cédigo de la convocatoria,
consignando, entre otros extremos, el cddigo correspondiente al Cuerpo Auxiliar Administrativo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia (C2.1000) para personas con discapacidad intelectual, la
fecha de la convocatoria, 1 de diciembre de 2023, y en el apartado 4 del impreso de solicitud marcar como
turno de acceso la casilla «Reserva a personas con discapacidad» y la casilla «<persona con discapacidad
reconocida igual o superior al 33%»

Las personas aspirantes quedaran vinculadas por los datos expresados en el formulario de participacion, sin
que puedan efectuar modificacion alguna en el mismo una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes antes indicado, sin perjuicio de que pueda presentarse uno nuevo dentro de plazo, en cuyo caso
la anterior quedara sin efecto.

Una vez realizada la presentacién electrdnica se generara automaticamente un justificante de la
recepcion de los documentos electronicos presentados, en el que se dejard constancia del asiento de
entrada que se asigna al documento, asi como fechay hora que acredite el momento exacto de presentacion
y su no rechazo. Dicho justificante servira de acreditacion de su correcta presentacion.

En el caso de personas aspirantes que no puedan disponer de firma digital, bien por ser menores de edad
no emancipados, bien por tener su capacidad judicialmente complementada,formalizaran una presentacion
electrénica general (PEG) a través de la persona que ostente su representacion legal, en el portal oficial de la
Junta de Andalucia (https://lajunta.es/peg). La persona candidata debera rellenar y firmar manualmente el
formulario de participacion y escanearlo.
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A continuacion, la persona que ostente su representacion legal cumplimentara la PEG, consignando sus
datos en la seccion 1, “Representante” y los de la persona aspirante en la seccién 1 “Solicitante”. En la
seccién 2, «Destinatario», indicard como Organo: «Direccién General de Recursos Humanos y Funcién
Publica». En la seccion 3, «<Expone», hara constar que cursa la solicitud en representacion de la persona
solicitante, por tener su capacidad judicialmente complementada. Por Gltimo, en la seccidn 4, «Solicita»,
manifestara la voluntad de la persona solicitante de participar en el proceso selectivo y que la persona
representante cursa su solicitud para que sea admitida en el proceso.

Junto con el PEG, deberan adjuntarse escaneados el formulario de participacion firmado manualmente, el
DNI de la persona solicitante y el documento que acredite la representacion legal o medida judicial
complementaria.

Solo sera valida la solicitud presentada digitalmente a través de la web del empleado publico de Andalucia,
o exclusivamente cuando se trate de PEG en representacion de personas aspirantes que no puedan disponer
por ley de firma digital, en el portal oficial de la Junta de Andalucia.

Documentacion que debe adjuntarse a la solicitud:
- a) Certificado acreditativo de la condicidn y grado de discapacidad intelectual igual o superior al 33%.
- b) Dictamen técnico facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacion de la prueba selectiva.

En los casos en que estos documentos deban ser expedidos por drganos competentes de la Junta de
Andalucia, no resultara necesaria su incorporacion, siempre que la persona aspirante no se oponga a su
comprobacion por el Instituto Andaluz de Administracion Publica en la fase de admisidn de solicitudes. En
caso contrario, o cuando la documentacion haya de ser expedida por 6rganos con competencia en la
materia de otras Administraciones Publicas, dichos documentos deberan ser inexcusablemente aportados
junto con la solicitud de participacion.

Hay que tener en cuenta que la Administracion de la Junta de Andalucia no puede comprobar la veracidad o
vigencia de la discapacidad indicada en la solicitud, ya que no consta en sus bases de datos, en los
siguientes casos:

«Si eres pensionista de la Seguridad Social, de conformidad con el RD 1/2013, de 29 de noviembre, tienes la
consideracion de persona con discapacidad siempre y cuando mantengas la condicidén de pensionista de la
Seguridad Social (pensidn de incapacidad permanente en el grado de total). La vigencia de la discapacidad
deberas acreditarla con un certificado actualizado emitido por dicho organismo.

«Si el organismo competente para el reconocimiento de la discapacidad no es de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

La discapacidad no queda acreditada con la "tarjeta o carnet de discapacidad", cuya finalidad sélo es
facilitar el acceso a determinados servicios, sino con el certificado de reconocimiento de la discapacidad
emitido por el 6rgano competente.

Exencion de la tasa:

Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo estaran exentos del abono de la tasa por
inscripcion en la convocatoria.
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Se incluiran en las bolsas de personal aspirante al nombramiento como funcionario interino especificas y
preferentes a las bolsas ordinarias vigentes, previstas en el articulo 10.2 del Decreto-ley 12/2022, de 29 de
noviembre, correspondientes a cuerpos, especialidades u opciones en las que no se hayan convocado
plazas por el sistema selectivo de concurso-oposicidn, las personas que habiendo participado en este
proceso selectivo no lo hayan superado y hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 40 puntos.

Autobaremacion de méritos (apartado 6 del formulario de solicitud)

Debera cumplimentarse la baremacién de los méritos que correspondan, conforme al Anexo Ill de la
Resolucion de convocatoria.

Relacion de documentos asociados a los correspondientes requisitos y méritos (apartado 7 del
formulario de solicitud)

Deberan relacionarse los documentos que se asocian para acreditar los requisitos y méritos que
correspondan.

Cursos de formacion o perfeccionamiento (apartado 8 del formulario de solicitud)

Deberan cumplimentarse como maximo los 10 (diez) cursos de formacion o perfeccionamiento que la
persona solicitante quiere que le sean baremados.

CRITERIOS DE DESEMPATE (apartado 9 del formulario de solicitud)

En su caso de acreditar servicios prestados como personal funcionario interino en todos los cuerpos o

escalas de otras Administraciones Publicas, debera indicar el tiempo total en dias, a efectos de
desempate.



